ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N.° 6.957, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui o Regimento Interno do Comité Gestor
das Metas Tributirias no dmbito da
administragado direta do Municipio de Pelotas, e
da outras providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal;

DECRETA:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Comité Gestor
das Metas Tributarias, criado nos termos da Lei Municipal n.°
7.301, de 4 de abril de 2024, compreendendo a regulamentagéo
das atribuicdes, a avaliacdo de metas, a logistica das reunides e
sua organizagao.

Art. 2° O Comité Gestor das Metas Tributarias tem por
finalidade elaborar, acompanhar e avaliar o desempenho das
metas tributirias, bem como assegurar o cumprimento das
metas coletivas e individuais vinculadas ao Bonus de
Eficiéncia dos Auditores Fiscais da Receita Municipal.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor das Metas Tributarias, além
das atribuigdes previstas na Lei n.° 7.301, de 4 de abril de
2024:

I — participar da elaboragdo e homologar o Plano Anual de
Fiscalizagcdo — PAF, ou instrumento congénere, que devera ser
proposto anualmente pela Secretaria Municipal da Fazenda —
SMF;

I — acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas para
cada exercicio;

IIT — propor ajustes nas metas e indicadores conforme a
execugdo do plano;

IV — apurar o valor do Bonus de Eficiéncia a ser concedido aos
Auditores Fiscais, como prémio pelo éxito na efetivagdo e
superag@o de metas financeiras, de acordo com o resultado de
desempenho coletivo.

CAPITULOTI _
DA AVALIACAO DAS METAS E INSTRUMENTO DE
AVALIACAO

Art. 4° As metas institucionais serdo avaliadas a partir de
indicadores, a¢des e etapas previamente estabelecidas, com
base em instrumento de avaliagdo elaborado e instituido pelo
Comité Gestor, observada a descri¢gdo das metas, critérios de
apuracdo, levantamento quantitativo e qualitativo, além de
cronograma de execugdo ¢ avaliagdo, baseado no Plano Anual
de Fiscalizacao, nos termos do art. 9° deste Decreto.

CAPITULO III X
DAS FUNCOES DOS MEMBROS DO COMITE GESTOR

Art. 5° O Comité Gestor sera composto por 5 (cinco)
membros, conforme definido no art. 11 da Lei Municipal n.°
7.301, de 4 de abril de 2024.

Art. 6° As fungdes dos membros do Comité compreendem:

I — Presidente do Comité:

a) coordenar as reunides ¢ atividades do Comité;



b) representar o Comité perante os 6rgdos da Administragdo
Publica;

c) apresentar os relatorios de desempenho e metas para as
autoridades competentes.

IT — Secretario:

a) elaborar os relatorios técnicos e atas das reunides;
b) consolidar as avalia¢cdes de desempenho;

¢) redigir os documentos oficiais do Comitg;

d) organizar a logistica das reunides;

e) manter o arquivo das atas, relatorios e demais documentos
do Comité;

f) garantir a comunicagdo interna ¢ externa do Comité.
IIT — Membros Auditores:

a) participar da elaboragdo do Plano Anual de Fiscalizagdo —
PAF;

b) propor estratégias para melhoria da arrecadacdo;

¢) auxiliar na coleta ¢ analise dos dados fiscais;

d) propor ajustes técnicos nos indicadores de avaliacdo;
e) apoiar a revisdo periddica dos critérios de avaliacdo.

CAPITULO IV N
DA LOGISTICA DAS REUNIOES

Art. 7° O Comité Gestor realizard reunides ordindarias
trimestralmente, para a elaboracdo do Plano Anual de
Fiscalizagdo — PAF do ano posterior ¢ acompanhamento do
cumprimento das metas, bem como reunides extraordinarias
quando necessario, com convocagao prévia de pelo menos 5
(cinco) dias tteis, salvo urgéncia devidamente justificada.

§ 1° As reunides ordinarias deverdo ocorrer na ultima semana
de cada trimestre.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do Comité ou por solicitagdo de, pelo menos, 2
(dois) de seus membros.

§ 3° O Comité se reunira, extraordinariamente, imediatamente
apos a publicagdo do Resumo da Execugdo Orgamentaria —
REO, que ocorrerd até o ultimo dia de janeiro de cada ano,
conforme o art. 106 da Lei Organica Municipal — LOM, a fim
de calcular e encaminhar o relatério com o valor individual do
Bonus de Eficiéncia a folha de pagamento.

§ 4° As reunides poderdo ser realizadas presencialmente ou, se
necessario, de forma virtual, garantindo a participa¢do de todos
0s membros.

CAPITULO V )
DAS REUNIOES COM AS AREAS ENVOLVIDAS

Art. 8° O Comité Gestor devera realizar, pelo menos
trimestralmente, reunides com as areas envolvidas na gestdo
dos tributos municipais, incluindo Imposto Sobre Servigos —
ISS, Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto
sobre a Transmissdao de Bens Imoéveis — ITBI, Taxas, Divida
Ativa e Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR.

§ 1° As reunides tém por objetivo discutir o andamento das
metas e propor ajustes necessarios nas estratégias de
arrecadacio e fiscalizagdo.

§ 2° As areas envolvidas poderdo encaminhar sugestdes de
metas e indicadores para serem avaliados pelo Comité, visando
ao aprimoramento das politicas tributarias.



CAPITULO VI N
DO PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO — PAF

Art. 9° O Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF, ou instrumento
congénere, consiste no planejamento estratégico, a fim de
orientar a tomada de decisdo, priorizando as questdes de
politica tributéria e direcionando os esfor¢os para o alcance das
metas estratégicas.

§ 1° O Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF devera ser elaborado
mediante participagdo e contribui¢do do Comité Gestor, o qual
fard sua homologacdo e providenciara a publicagdo, por meio
de Portaria, até o final de cada exercicio fiscal.

§ 2° O objetivo do Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF ¢é
consolidar o planejamento operacional das agdes de
fiscalizagdo claborado com ampla participacdo dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal, considerando a abrangéncia
setorial e especializada, os recursos disponiveis e a alocacdo da
for¢ca de trabalho, visando melhorar a gestdo e estabelecer
prioridades na execugdo das agdes de fiscalizagdo que resultem
em melhoria da conformidade, levando em consideracao temas
transversais.

§ 3° O Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF devera ser norteado
pela atuacdo de forma preventiva, orientando o contribuinte e
promovendo acdes de regularizacdo sempre que cabivel e por
meio de agdes fiscais repressivas, considerando as seguintes
diretrizes:

I — plano de atividades setoriais e programagdo fiscal por
equipes;

IT — metas anuais de arrecadag@o e fiscalizacdo;

IIT — estratégias para o combate a sonegagdo fiscal,

IV — agdes de autorregularizagao e fiscalizagio;

V — aperfeigoar o relacionamento com a sociedade;

VI — ampliar agdes que promovam conformidade;

VII — atuag@o especializada com base em performance;

VIII — incentivo a inova¢do e modernizagdo para analise e
atualizacdo de dados;

IX - simplificagdo dos processos e desenvolvimento
econdmico e social como proposito.

§ 4° A implementacdo do Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF
sera acompanhada trimestralmente pelo Comité Gestor e
ajustada conforme necessario, para assegurar o cumprimento
das metas fiscais estabelecidas.

CAPITULO VII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Regimento Interno podera ser revisado pelo Comité
Gestor a cada exercicio, ou quando houver necessidade de
ajustes, mediante aprovacdo da maioria de seus membros.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 2 de dezembro de 2024.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

FABIO SILVEIRA MACHADO
Secretario de Governo
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